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G+ Raporu

Bu G+ Raporu, Bay Sample Candidate‘in G+ Yetenek Testine ait puanini sunmaktadir. Eger bu test denetimsiz
yapilmissa, kendisinin gercek yetenek seviyesini s6z konusu puanin temsil etmemesine dair kuguk bir olasilik
mevcuttur.

Genel Bakis

Yizdelik
99 deger
G+ 71
Anlama ve Akil YUritme 82
Sayisal yetenek 72
Tamdengelimli Akil Yiratme 59

Bilgiler

Genel Yetenegin Tanimi

Genel Yetenek puani, tiim bilissel yetenekler gapinda bu testteki tim sorularda gosterilen performansa dayalidir. Her
bir aday gi¢li ve zayif yonlere sahiptir, ancak bu puan adayin genel olarak bilissel yiikli gorevlerde gdsterecegdi
muhtemel performans hakkinda bir fikir verir. Adayin gigcli ve zayif yonleri hakkinda daha detayl bilgiler icin, lltfen
testte bulunan biligsel yeteneklerin her biri hakkinda verilen geri bildirimlere bakin.

Yizdelik
10 30 50 70 90 deger
Genel Yetenek ] 7

Dil: ingilizce - Uluslararasi

G+ General Composite (INT) v1 karsilastirma grubuna gore yiizdelik degeri

Bay Sample Candidate igin tahmini genel yetenegi, karsilastirma grubuna gore ortalamanin Gzerinde. Sonuglari, bu
gruptaki kisilerin % 71'inden daha iyi. Bu, kendisinin genel agidan bilissel yik igceren gorevler konusunda gruba kiyasla
yuksek dizeyde beceri sergileyecegini ortaya koymaktadir.

Tumevarimsal Akil YUrdtmenin Tanimi

Bu test, eksik bilgiyle galisma ve yeni problemler igin ilk prensiplerden ¢ézimler gelistirme yetenegini dlcer. Bu testte iyi
performans gdsteren kisiler, analitik ve kavramsal diisiinme konusunda daha yuksek bir yetiye sahip olur.

Yizdelik
10 30 50 70 90 deger

Dil: ingilizce - Uluslararasi

G+ General Composite (INT) v1 karsilastirma grubuna goére ytizdelik degeri

Bay Sample Candidate igin tahmini timevarimsal elestirel akil yiritme yetenegi, karsilastirma grubuna goére
ortalamanin Uzerinde. Sonuglari, bu gruptaki kisilerin % 82'inden daha iyi. Bu, kendisinin eksik bilgileri anlama ve ilk
ilkelerden ¢ozumler olusturarak yeni sorunlari ¢ozme konusunda ylksek diizeyde beceri sergileyecedini ortaya
koymaktadir.
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Sayisal Yetenegin Tanimi

Bu test, sayisal verileri kullanarak dogru kararlar verme ya da ¢ikarimlar yapma yetenegini 6lgmektedir. Sunulan veriler
ve belirlenmis gorevler bir is ortamiyla ilgilidir. Bu gorevlerde vurgulanan nokta, hesaplamadan ziyade verilerin
anlasiimasi ve degerlendiriimesidir. Bu testte iyi performans gosteren kisiler, sayisal verileri anlama ve matematiksel
bilgileri dogru yorumlama yetisine sahip olma egilimindedir.

Yizdelik
10 30 50 70 90 deger
Sayisal yetenek ] 72

Dil: ingilizce - Uluslararasi

G+ General Composite (INT) v1 karsilastirma grubuna gére ytzdelik degeri

Bay Sample Candidate icin tahmini sayisal yetenegi, karsilastirma grubuna goére ortalamanin izerinde. Sonuglari, bu
gruptaki kisilerin % 72'inden daha iyi. Bu, kendisinin sayisal verileri ve matematiksel hesaplari anlama veya yorumlama
konusunda gruba kiyasla yuksek diizeyde beceri sergileyecegdini ortaya koymaktadir.

Tumdengelimli Akil YUratmenin Tanimi

Bu test, verilen bilgilere dayanarak mantiksal sonuglara varma, savlarin giclu ve zayif yonlerini belirleme ve eksik
bilgileri kullanarak senaryolari tamamlama yetenegini dlgmek igin tasarlanmistir.

Yizdelik
10 30 50 70 90 deger

Dil: ingilizce - Uluslararasi

G+ General Composite (INT) v1 karsilastirma grubuna gore ytzdelik degeri

Bay Sample Candidate, karsilastirma grubuna gdre ortalama diizeyde timdengelimli akil ytrGtme becerisi sergiliyor.
Sonuglari, bu gruptaki kisilerin % 59'inden daha iyi. Kendisi, mevcut verilerden mantikli sonuglar gikarabilir ve puani bu
bdlgede yer alan ¢ogu kisi gibi saglam tartismalar yapabilir. Problemleri etkili bir sekilde cézmek ve tartismalarin altinda
yatan varsayimlari tanimlamak konusunda ortalama becerisi vardir. Caligirken, problemlere ¢ézim gelistirme
konusunda, digerleri gibi etkin bir sekilde veri ve bilgileri kullanabilecektir. Ancak, karsilastirma grubundaki diger kigiler
gibi bu kisi de, 6zellikle karmasik problemler igin ¢6zim gelistirmek Ulzere ek sireye veya yardima ihtiya¢ duyabilir.
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Sonugclari kullanmayla ilgili agiklamalar

Sonucu dogrulama

Bir kisinin yetenek dlzeyini onaylamanin degisik yollari vardir. Bu tekniklerden bazilari asagida verilmigtir:

Diger yetkinlik degerlendirmelerinden

alinan bilgileri inceleme

Kisinin gercek yetenek dizeyini degerlendirmek igin isteki performansi
acisindan 6nem tasiyan yetkinlik ile ilgili degerlendirilmelerden elde
edilen diger sonuglari kullanin. Ornegin is similasyonlari veya
degerlendirme merkezleri.

Diger kaynaklardan elde edilen
bilgileri kullanma

Kisinin s6zel ve/veya sayisal yetenegini uygun sekilde dlgen sinavlar,
kisinin nitelikleri, dereceleri ve diger beceri testleri kisinin gergek
yetenek duzeyini degerlendirmeye yardimci olabilir.

Kisinin ilgili becerilerini anlamak
icin yapisal goriisme tekniklerinden
yararlanin

Bilissel yetenekle ilgili beceriler sunlardir:
e Bilgiyi Sunma ve Aktarma
e Yazma ve Raporlama
Uzmanhigini ve Teknoloji Bilgisini Kullanma
Analiz
Ogrenme ve Arastirma
Yaraticilik ve Degisim
Stratejileri ve Kavramlari Formile Etme

Kisinin test sonuclarinin nasil onaylanacagi ve kullanilacagi ile ilgili nihai kararin girketin ilkelerine ve kurallarina
uymasi gerekir. Sirketlerin konuyla ilgili riskleri, sirketin ilkelerini/ydnetim yapisini, izleme ve se¢gme araglarinin
kullanimini, strreyi, maliyetleri ve diger etkenleri géz 6niinde bulundurmalari gerekir. Bir kisinin Yetenek Testi
sonuglarinin dogrulanmasi i¢in en uygun yéntemin hangisi olduguna karar verme asamasinda tim bu etkenler énemli

olabilir.
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Bu raporla ilgili bilgiler

Yetenek Testinin Turl

Cubuk Yetenek Testi puanini
‘ gOsterir

10 30 50 70 90 Yiizdelik deger
.. . Yetenek Testinde elde edilen

Dil: ingilizce (ingiltere)
e Kullanilan karsilast
Verify G Plus Genel Niifusu (ULUSLARARASI) 2016'ya gére yiizdelik degeri ullanilan karsilastirma grubu

Bu bilgileri yorumlama

® Cubuk grafik kisinin Yetenek Testinden elde ettigi ylzdelik puani gosterir.
® Karsilastirma gurubu, kisinin puaninin karsilastirildigi norm grubudur.

® Yiizdelik puan bu kisinin performansinin, karsilastirma grubundaki diger kisilere goére ne kadar iyi oldugunu
gOsterir.

® Ornegin, ylzdelik deger olarak 50 puan, kisinin kargilastirma grubundaki insanlarin %50'sikadar bagarili
oldugu anlamina gelir.

Biligsel yetenek testleri hakkinda bilgi

Bilissel yetenek bir ¢ok farkli is alaninda gelecekteki performansi tahmin eden en etkin, tek yontemdir. Yine de, is
performansinin dngorilmesinde diger birgok etken dnemli rol oynar. Bu belgede yer alan bilgilerin, adi gegen kisinin
ise uygunlugunu ve igle ilgili potansiyelini daha genis bir anlamda degerlendirmek igin kullanilmasi gerekir.

Ek Bilgi
SHL Verify Yetenek Testlerinin kullanmayla ilgili ek bilgi ve acgiklamalar gevrimigi olarak SHL.com adresinde
bulunabilir.
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Teknik Bilgi

Her bir Verify - G+ bileseni igin puanlar, testteki soru grubunun tamamina dayanmaktadir. Dolayisiyla, Gorilen Soru
Sayisi, Calisma Orani ve Dogruluk Orani sadece Genel Yetenek puani igin rapor edilecektir. Verify - G+
puanlamasinin nasil yapildigi hakkinda daha fazla bilgi icin, litfen Teknik Kilavuza bakin.

T-puanlari ve Sten puanlari bunlari dogru sekilde kullanma ve yorumlama egitimi alan kullanicilar igindir.

T-puani, ortalamasi 50 olarak standartlastiriimis test puanidir ve standart sapmasi 10'dur. Sten puani ise 10 puanlik
Olcede gore standartlastirilir. Ortalamasi 5,5 ve standart sapmasi 2'dir.

Ad: Bay Sample Candidate
Test Turl: Genel Yetenek

Dil: ingilizce - Uluslararasi
Karsilastirma Grubu: G+ General Composite (INT) v1

T-Puani
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
B B
1. 234|567 819 10
Sten puani
T-puani: 55 Gorllen Soru Sayisi: 30 Tamamlanma Orani: 100% (30/30)
Sten puani: 7 Dogruluk Orani: 47% (14/30)

Ad: Bay Sample Candidate
Test Tarl: Tiimevarimh Akil Yiiriitme

Dil: ingilizce - Uluslararasi
Karsilagtirma Grubu: G+ General Composite (INT) v1

T-Puani
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
D B
1. 2] 3] 4]5[6 ] 7] 8]9]10
Sten puani
T-puani: 59 Gorllen Soru Sayisi: 10 Sten puani: 7

Ad: Bay Sample Candidate
Test Turu: Sayisal yetenek

Dil: ingilizce - Uluslararasi
Karsilagtirma Grubu: G+ General Composite (INT) v1

T-Puani
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
B B
1 \ 2 | 3 \ 4 | 5 \ 6 | 7 \ 8 | 9 \ 10
Sten puani
T-puani: 56 Gorulen Soru Sayisi: 10 Sten puani: 7
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Ad: Bay Sample Candidate
Test TUrt: Timdengelimli Akil Yiirtitme

Dil: ingilizce - Uluslararasi
Karsilagtirma Grubu: G+ General Composite (INT) v1

T-puani: 52

T-Puani
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
B B
1. 234|567 819 10
Sten puani
Gorulen Soru Sayisi: 10 Sten puani: 6

Rapor, test tamamlanirken size adayin dogruluguna iligkin bilgi de saglar. 'Goérilen Soru Sayis!', adayin test
sirasinda gérdigu soru sayisini belirtir. Toplam, adayin herhangi bir yanit vermedigi sorulari da igerebilir.

Tamamlanma orani, adayin testte ne kadar ilerlediginin bir 6lcimin0 saglar ve gorulen soru sayisinin test
icindeki toplam soru sayisina boéliinmesiyle elde edilir.Bu, hem ylizde hem de ham veri olarak ifade edilir.

Dogruluk orani, dogruluk ile ilgili bir dlgim saglar ve adayin dogru olarak yanitladidi sorularin yanitlanan toplam
soru sayisina boltinmesiyle elde edilir.Bu, hem yizde hem de ham veri olarak ifade edilir.

Tamamlanma orani ve Dogruluk orani, gérilen soru sayisi ve dogru yanitlanan soru sayisina iligkin élgiim
saglar.Bu dnlemlerle ilgili daha fazla bilgiyi SHL Verify Kullanim Kilavuzunda bulabilirsiniz.Her bir adaya farkli
soru setleri verildigi icin, Dogruluk orani/Dogruluk ile yizde, T veya Sten skoru arasinda dogrudan korelasyon
yoktur; daha duslik dogruluk oranina sahip kisiler daha yuksek ytzdelik skor elde edebilir veya tam tersi olabilir.
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Degerlendirme Yontemi

Envanter / Yetenek Testi Karsilastirma Grubu

Verify - G+ - UKE G+ General Composite (INT) v1

Kisisel Bilgi Kismi
Ad Bay Sample Candidate
Rapor Verify G+ Raporu

Bu Rapor Hakkinda

Bu rapor, yetenek testinden/testlerinden elde edilen sonucu/sonuglari gosterir. Bu testlerin kullanimi, testlerin
kullanimi ve yorumlanmasinda gerekli egitimi almig olan kigilerle sinirhdir.

Buradaki rapor, katiimcinin yanitladigi testin/testlerin sonuglarindan elde edilmistir. Bu rapor elektronik olarak elde
edilmistir; yazihmin kullanicisi, raporun metninde diizeltme ve ilave yapabilir.

SHL Global Management Limited ve bagl sirketleri, bu raporun igeriginin degismemis bilgisayar ¢iktisi oldugunu
garanti edemez. Bu raporun kullanimindan dogacak sonuglarin yakimliligi kabul edilmemektedir, bu ihmal dahil
icerikle ilgili batan yukumlulukleri de kapsamaktadir.

www.shl.com

© 2019 SHL ve/veya bagl kuruluslari. Tim haklari saklidir. SHL ve OPQ, Birlesik Krallik ve diger tlkelerde kayitl
olan ticari markalardir.

Bu rapor, SHL tarafindan musterisinin menfaati icin Uretilmektedir ve SHL'ye ait fikri milkiyet igerir. Bu sebeple SHL,
musterisine bu raporu yalnizca sirket ici kullanim ve ticari olmayan amaglarla yeniden tGretme, dagitma, degisiklik
yapma ve saklama izni verir. SHL'nin diger tim haklari saklidir.
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